
Приложение №1
УТВЕРЖДЕН

приказом от 26.09.2023г. №126
ПЛАН

 мероприятий по противодействию 
   коррупции в МКОУ СОШ № 4 пгт Песковка на 2023 -2028 годы

№ п/п Мероприятие Исполнитель Срок выполнения Показатель, индикатор Ожидаемый результат

1. Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики

1.1. Утверждение  планов  (программ)  по
противодействию  коррупции
(внесение  изменений  в  планы
(программы)  по  противодействию
коррупции)  в  соответствии  с
Национальным  планом
противодействия коррупции на 2021
-  2024  годы,  утвержденным Указом
Президента  Российской  Федерации
от  16.08.2021  №  478  «О
Национальном  плане
противодействия коррупции на 2021
- 2024 годы»

Директор, 
комиссия

до 1 октября 2023
года, далее - по

мере
необходимости

утверждение планов (программ) по
противодействию  коррупции
(внесение  изменений  в  планы
(программы)  по  противодействию
коррупции) в МКОУ СОШ №4 пгт
Песковка.

1.2. Назначение  лиц,  ответственных  за
работу  по  профилактике
коррупционных  и  иных
правонарушений 

Директор в течение 2023 -
2028 годов

обеспечение  организации  работы
по профилактике коррупционных и
иных  правонарушений  в  МКОУ
СОШ №4 пгт Песковка.

1.3. Мониторинг  изменений
антикоррупционного
законодательства  Российской
Федерации и Кировской области

Директор в течение 2023 -
2028 годов

своевременное  внесение
изменений  в  нормативные
правовые  и  иные  акты  МКОУ
СОШ №4 пгт Песковка
в  связи  с  внесением  изменений  в
антикоррупционное
законодательство  Российской
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Федерации и Кировской области

1.4. Анализ  исполнения  плана
мероприятий  по  противодействию
коррупции  с  рассмотрением  на
заседаниях  комиссии  по
противодействию коррупции  МКОУ
СОШ № 4 пгт Песковка

Директор, 
комиссия

1 раз в квартал Оценка  состояния
антикоррупционной  работы
коррупции

2. Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими
муниципальные должности, должности руководителей образовательных организаций ограничений, запретов и требований к служебному поведению в

связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мер ответственности за их нарушение.

2.1. Организация  и  обеспечение
деятельности  комиссии  по
соблюдению  требований  к
служебному  поведению
муниципальных  служащих  и
урегулированию  конфликта
интересов

Директор,
комиссия

в течение 2023 -
2028 годов

обеспечение  соблюдения
муниципальными  служащими
требований  законодательства
Российской  Федерации  и
Кировской  области  о
муниципальной  службе  и
противодействии коррупции

2.2. Привлечение  к  участию  в  работе
комиссии  по  соблюдению
требований к служебному поведению
муниципальных  служащих  и
урегулированию  конфликта
интересов  представителей
институтов гражданского общества в
соответствии  с  Указом Президента
Российской Федерации от 01.07.2010
№ 821 «О комиссиях по соблюдению
требований к служебному поведению
федеральных  государственных
служащих  и  урегулированию
конфликта интересов»

Директор,
комиссия

в течение 2023 - 
2028 годов

доля заседаний комиссий по 
соблюдению требований к 
служебному поведению 
муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта 
интересов с участием 
представителей институтов 
гражданского общества от 
общего количества 
проведенных заседаний 
указанных комиссий - не 
менее 100%

повышение эффективности 
контроля за выполнением 
требований законодательства 
Российской Федерации и 
Кировской области о 
противодействии коррупции

2.3. Ознакомление  вновь  принимаемых
работников  с  локальными  актами  и

Директор При  приеме  на
работу

Повышение эффективности работы
по  противодействию  коррупции  в
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памятками,  регламентирующими
деятельность  противодействия
коррупции.

части  правового  просвещения
вновь принимаемых работников

2.5. Проведение  индивидуальной
профилактической работы с лицами,
имеющими  риски  коррупционного
воздействия.

Директор 1 раз в полугодие Устранение  коррупционных
рисков  при  исполнении
должностных обязанностей

2.6. Проведение  семинаров,  совещаний,
круглых  столов  по  тематике
антикоррупционной  направленности
для работников школы

Директор 2 раза в год количество семинаров-
совещаний по вопросам 
противодействия коррупции, 
проведенных в течение 
отчетного года, - не менее 2 
единиц

Повышение эффективности работы
по  противодействию  коррупции,
формирование  отрицательного
отношения  к  проявлению
коррупции

2.7. Предоставление сведений о доходах,
об  имуществе  и  обязательствах
имущественного характера

Директор До 30 апреля, для
вновь
принимаемых
руководителей  –
при  приеме  на
работу

Устранение  коррупционных
рисков  при  исполнении
должностных  обязанностей
коррупции

2.8. Проведение  мониторинга
соблюдения  работниками
обязанностей  и  требований,
установленных  в  целях
противодействия  коррупции,  в  том
числе  касающиеся  обязанности
уведомлять  администрацию  об
обращениях  в  целях  склонения  к
совершению  коррупционных
правонарушений, принимать меры по
предотвращению  и  урегулированию
конфликта  интересов,
установленного порядка сообщения о
получении  подарка  в  связи  с
должностным  положением  или

Директор 1 раз в полугодие Профилактика  и  предупреждение
нарушений  законодательства  о
противодействии  коррупции
работниками
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исполнением  служебных
(должностных) обязанностей, сдачи и
оценки подарка, реализации (выкупа)
и  зачисления  в  доход
соответствующего  бюджета  средств,
вырученных от его реализации

2.9. Принятие  мер,  направленных  на
повышение эффективности контроля
за  соблюдением  муниципальными
служащими  и  руководителями
образовательных  организаций
требований  законодательства
Российской  Федерации  о
противодействии  коррупции,
касающихся  предотвращения  и
урегулирования  конфликта
интересов

Директор,
комиссия

в течение 2023 -
2028 годов

обеспечение  исполнения
муниципальными  служащими  и
руководителями  образовательных
организаций  требований
законодательства  о
противодействии  коррупции,
касающихся  предотвращения  и
урегулирования  конфликта
интересов;
принятие  мер  по  выявлению  и
устранению  причин  и  условий,
способствующих  возникновению
конфликта  интересов  при
осуществлении  полномочий
муниципальными служащими

2.10. Обеспечение  применения
предусмотренных законодательством
мер юридической ответственности в
каждом  случае  несоблюдения
обязанностей, запретов, ограничений
и требований, установленных в целях
противодействия коррупции

Директор,
комиссия

в течение 2023 -
2028 годов

обеспечение  эффективного
осуществления в МКОУ СОШ №4
пгт Песковка мер по профилактике
коррупционных  и  иных
правонарушений

2.11. Организация  повышения
квалификации  служащих  и
сотрудников  образовательных
организаций,  в  должностные
обязанности которых входит участие
в  противодействии  коррупции,  по
образовательным  программам  в

Директор,
комиссия

в течение 2023 -
2028 годов

отношение количества 
служащих и сотрудников, в 
должностные обязанности 
которых входит участие в 
противодействии коррупции, 
получивших дополнительное 
профессиональное 

повышение  уровня  квалификации
служащих  и  сотрудников  МКОУ
СОШ  №4  пгт  Песковка,  в
должностные обязанности которых
входит участие в противодействии
коррупции
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области противодействия коррупции образование в области 
противодействия коррупции в
течение 2023 - 2028 годов, к 
общему количеству 
служащих и сотрудников, в 
должностные обязанности 
которых входит участие в 
противодействии коррупции, 
- не менее 100%

2.12. Организация  участия  служащих,
ответственных  работников,  в
должностные  обязанности  которых
входит участие в проведении закупок
товаров,  работ,  услуг  для
обеспечения  государственных  и
муниципальных  нужд,  в
мероприятиях  по
профессиональному  развитию  в
области противодействия коррупции
(семинары,  совещания  и  другие
мероприятия)

Директор ежегодно отношение количества
служащих и ответственных
работников, в должностные
обязанности которых входит

участие в проведении закупок
товаров, работ, услуг для

обеспечения государственных
и муниципальных нужд,

принявших участие в
мероприятиях по

профессиональному развитию
в области противодействия

коррупции, к общему
количеству служащих и

ответственных работников, в
должностные обязанности
которых входит участие в

проведении закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения

государственных и
муниципальных нужд, - не

менее 100%

снижение  коррупционных  рисков
при  осуществлении  закупок
товаров,  работ,  услуг  для
обеспечения  государственных  и
муниципальных  нужд,
совершенствование  навыков
антикоррупционного поведения

2.13. Предоставление  сведений  в
Управление  образования  о
заключении  трудового  и  (или)
гражданско-правового  договора  на
выполнение работ (оказание услуг) с

Директор в течение 2023 -
2028 годов

выявление  случаев  несоблюдения
гражданами,  замещавшими
должности муниципальной службы
и  должность  руководителя
образовательной  организации,
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гражданином,  ранее  замещавшим
должность муниципальной службы и
должность  руководителя
образовательной организации

ограничений при заключении ими
после  увольнения  с
муниципальной службы трудового
и  (или)  гражданско-правового
договора

3.Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности МКОУ СОШ №4 пгт Песковка

3.1. Проведение  антикоррупционной
экспертизы локальных нормативных
правовых актов 

Директор,
комиссия

в течение 2023 -
2028 годов

выявление  в  нормативных
правовых  актах  коррупциогенных
факторов,  способствующих
формированию  условий  для
проявления  коррупции,  и  их
исключение

3.2. Проведение  анализа  закупочной
деятельности  на  предмет
аффилированности  либо  наличия
иных  коррупционных  проявлений
между  должностными  лицами
заказчика и участника закупок 

Директор,
комиссия

не реже 1 раза в
год

исключение  (минимизация)
коррупционных  рисков  при
реализации  положений
законодательства  в  сфере  закупок
товаров,  работ,  услуг  для
обеспечения  государственных  и
муниципальных нужд

3.3. Организация  добровольного
представления  служащими  и
руководителем,  в  должностные
обязанности которых входит участие
в проведении закупок товаров, работ,
услуг  для  обеспечения
государственных  и  муниципальных
нужд,  уведомлений  о  возможной
личной  заинтересованности,
проведение их анализа

Директор,
комиссия

ежегодно при 
проведении 
закупок

совершенствование мер по 
противодействию коррупции в 
сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд

4. Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности МКОУ СОШ №4 пгт
Песковка 
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4.1. Анализ поступивших в МКОУ СОШ
№4 пгт Песковка обращений граждан
и организаций на предмет наличия в
них информации о фактах коррупции
со стороны работников МКОУ СОШ
№4 пгт Песковка

Директор,
комиссия

в течение 2023 -
2028 годов, по

мере поступления
обращений
граждан и

организаций

отношение количества 
обращений граждан и 
организаций, 
проанализированных на 
предмет наличия сведений о 
возможных проявлениях 
коррупции, к общему 
количеству поступивших 
обращений граждан и 
организаций - не менее 100%

выявление  в  поступивших
обращениях  граждан  и
организаций  возможных  фактов
совершения  коррупционных
правонарушений с целью принятия
эффективных мер реагирования;
выявление  учреждений,  наиболее
подверженных  коррупционным
рискам

4.2. Мониторинг  информации  о  фактах
коррупции  в  МКОУ  СОШ  №4  пгт
Песковка,  опубликованной  в
средствах массовой информации

Директор,
комиссия

в течение 2023 -
2028 годов

сбор и анализ информации о 
фактах коррупции, 
опубликованной в средствах 
массовой информации, принятие 
необходимых мер

4.3. Размещение  в  общедоступных
помещениях стендов с информацией
по  вопросам  противодействия
коррупции, их актуализация

Директор,
комиссия

в течение 2023-
2028 годов

размещение  в  общедоступных
помещениях  информации  о
проводимой  работе  по
противодействию коррупции 

4.4. Организация  и  проведение
мероприятий,  приуроченных  к
Международному  дню  борьбы  с
коррупцией  (9  декабря)
(тестирование  по  вопросам
противодействия  коррупции,
круглый стол и др.)

Директор,
комиссия

IV квартал
каждого

отчетного года

количество мероприятий, 
приуроченных к 
Международному дню 
борьбы с коррупцией (9 
декабря), - не менее 1 
мероприятия в год

формирование  в  обществе
нетерпимого  отношения  к
коррупционным проявлениям

5. Проведение мероприятий по противодействию коррупции в МКОУ СОШ №4 пгт Песковка 

5.1. Разработка  и  принятие  мер,
направленных на совершенствование
осуществления  контрольно-
надзорных  и  разрешительных
функций, осуществление контроля за
деятельностью  лиц,  реализующих

Директор,
комиссия

в течение 2023 -
2028 годов

повышение  эффективности
выполнения  контрольно-
надзорных  и  разрешительных
функций  образовательными
организациями
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контрольно-надзорные  и
разрешительные функции

5.2. Реализация  в  МКОУ  СОШ  №4  пгт
Песковка  мероприятий,
направленных  на  создание  в
обществе атмосферы нетерпимости к
коррупционным  проявлениям,  а
также на повышение эффективности
антикоррупционного просвещения

Директор,
комиссия

в течение 2023 –
2028 годов

повышение  уровня  правосознания
у  обучающихся  и  сотрудников
образовательных  организаций,
формирование  у  них  устойчивого
нетерпимого  отношения  к
проявлениям коррупции

_______
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